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   SZKOLNY KODEKS RÓWNEGO TRAKTOWANIA 

 

 

„Każdy człowiek ma prawo do korzystania z uprawnień i wolności, bez względu na 

jakiekolwiek różnice występujące z powodu przynależności rasowej, koloru skóry, płci, 

języka, religii,poglądów politycznych lub innych, narodowego lub społecznego pochodzenia, 

stanu majątkowego i zdrowia, niepełnosprawności, urodzenia oraz jakichkolwiek innych.” 

 

/Konwencja o Prawach Dziecka/. 

 

 

ZASADY: 

 

1. Szkoła jest miejscem otwartym i bezpiecznym, w którym wszyscy uczniowie i pracownicy 

spotykają się z szacunkiem i poszanowaniem swojej godności. 

 

2. Uczniowie i pracownicy szkoły swoją postawą dają przykład akceptacji dla innych oraz 

wspierają swoich kolegów i koleżanki w pokonywaniu  problemów i trudności. 

 

3. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej prezentują postawę tolerancji, wolną od 

uprzedzeń oraz szanują innych. 

 

4. Każdy uczestnik życia szkolnego powinien wyrażać swój sprzeciw wobec wszelkich 

przejawów agresji, dyskryminacji, uprzedzeń oraz mowy nienawiści. 

 

5. W przypadku wystąpienia w zachowaniu członków szkolnej społeczności przejawów 

agresji, dyskryminacji, uprzedzeń czy mowy nienawiści, należy niezwłocznie zgłosić 

problem wychowawcy klasy, innemu nauczycielowi, pedagogowi, psychologowi lub innej 

dorosłej osobie w szkole. Pracownik szkoły powinien zgłosić wystąpienie powyższego 

problemu przełożonym. 

 

 

 


